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Rozeznanie rynku 

w celu ustalenia ceny rynkowej przygotowania i przeprowadzenia usług 
szkoleniowych w Projekcie  

pt. „Outplacement – szansą na zatrudnienie”  
(nr umowy o dofinansowanie 121/RPLU.10.04.00-06-0017-18-00) 

 
W związku z realizacją Projektu pt. „Outplacement – szansą na zatrudnienie” 
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego na lata 2014 – 2020, Działanie 10.4 Programy typu outplacement w 
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru 
Funkcjonalnego, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 
2014-2020 zwracamy się do Państwa z prośbą o wycenę zamówienia. 
 
 
PRZEDMIOT ROZEZNANIA RYNKU: 

1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie usług 
szkoleniowych: 

a. Część A. Szkolenie zawodowe „Instalator mikroinstalacji, małych instalacji 
i instalacji odnawialnych źródeł energii o łącznej mocy zainstalowanej 
ciepła nie większej niż 600 kW” – 1 grupa szkoleniowa, 6 osób.   

b. Część B. Zapewnienie kadry trenerskiej, spełniającej warunki 
Rozporządzenia Ministra Aktywów Państwowych z dnia 25 lutego 2020r. 
w  sprawie szczegółowych warunków udzielania akredytacji 
organizatorom szkoleń w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz 
szkoleń i egzaminów dla osób ubiegających się o wydanie lub 
przedłużenie ważności certyfikatu – 1 grupa szkoleniowa, 6 osób. 

c. Część C. Szkolenie zawodowe Urządzenia, instalacje i sieci energetyczne 
wytwarzające, przesyłające i zużywające energię elektryczną 
(Uprawnienia energetyczne GR I) – 1 grupa szkoleniowa, 6 osób.  

2. W/w usługi szkoleniowe są skierowane do osób zwolnionych z przyczyn nie 
dotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem 
przystąpienia do projektu.  

3. Szkolenia realizowane będą na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego 
(LOF), tj. w gminach: Lublin (gmina miejska), Piaski (miasto w gminie miejsko – 
wiejskiej), Świdnik, Mełgiew, Głusk, Strzyżewice, Konopnica, Jabłonna, 
Niedrzwica Duża, Niemce, Wólka, Nałęczów (obszar wiejski w gminie miejsko – 
wiejskiej), Lubartów (gmina miejska, gmina wiejska), Jastków, Spiczyn. 
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4. Rozliczenie nastąpi zgodnie z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu umowy, po 
przedstawieniu rachunku lub faktury i pisemnym potwierdzeniem odbioru usług.  

5. Ceny zaoferowane przez Wykonawcę w niniejszej ofercie nie ulegną 
podwyższeniu przez cały okres obowiązywania umowy.  

6. Wszystkie kwestie szczegółowe, warunki pracy i zasady współpracy pomiędzy 
Zamawiającym i Wykonawcą precyzować będzie Umowa. 

 
Przedmiot zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień:  
Wspólny kod CPV 80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe 
Wspólny kod CPV 80500000-9 – Usługi szkoleniowe  
 
OPIS PLANOWANYCH USŁUG SZKOLENIOWYCH:  

 

Część A. Szkolenie zawodowe „Instalator mikroinstalacji, małych instalacji i 
instalacji odnawialnych źródeł energii o łącznej mocy zainstalowanej ciepła nie 

większej niż 600 kW” 

 

⎯ Nazwa szkolenia – Instalator mikroinstalacji, małych instalacji i instalacji 
odnawialnych źródeł energii o łącznej mocy zainstalowanej ciepła nie 
większej niż 600 kW – BLOK I 

⎯ Liczba godzin szkoleniowych – 104 godziny szkoleniowe (1 h = 45 minut) / 1 
grupę, 1 godzina = 45 minut, 1 grupa = 13 spotkań szkoleniowych x 8 godzin 
szkoleniowych / 1 spotkanie. Łącznie w projekcie 1 grupa szkoleniowa.  

⎯ Zakres tematyczny – szkolenie obejmuje zagadnienia z tematyki odnawialnych 
źródeł energii tj. słoneczne systemy grzewcze, pompy ciepła, systemy 
fotowoltaiczne. Grupa szkoleniowa zrealizuje 32 godziny zajęć teoretycznych              
i 72 godziny zajęć praktycznych.  

⎯ Ilość godzin przeznaczona na daną tematykę zajęć będzie dostosowana do 
potrzeb i zainteresowań Uczestników/czek grupy szkoleniowej. Diagnoza 
potrzeb szkoleniowych każdego/ej Uczestnika/czki projektu zostanie 
przeprowadzona przez doradcę zawodowego.  

⎯ Szkolenie zostanie zakończone egzaminem producenckim. W tym celu 
Wykonawca będzie zobowiązany zapewnić firmę producencką we współpracy z 
którą przeprowadzi egzamin i wyda odpowiednie zaświadczenie.  

⎯ Kadra trenerska – minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku 
merytorycznie tożsamym z zakresem szkolenia oraz doświadczenie w 
prowadzeniu szkoleń/ wykładów z zakresu odnawialnych źródeł energii (OZE) w 
dziedzinie zgodnej z tematyką szkolenia oraz co najmniej 200 godz. 
przeprowadzonych szkoleń w przeciągu ostatnich pięciu lat). Przez „min. 2-letnie 
doświadczenie zawodowe rozumie się minimum 24 miesięczne zaangażowanie 
w wykonywanie obowiązków zawodowych we wskazanej dziedzinie (w 
przeciągu ostatnich pięciu lat)”. Wykonawca zapewni kadrę trenerską 
spełniającą w/w warunki.  

⎯ Organizacja szkolenia – zapewnienie sali do zajęć teoretycznych, zapewnienie 
pomieszczenia lub hali do  prowadzenia zajęć praktycznych z tematyki: 
systemów fotowoltaicznych, słonecznych systemów grzewczych, pomp ciepła 
(powietrznych i gruntowych). Zapewnienie osprzętu instalacyjnego (rury 
miedziane, rury PE, PEX, glikol, złączniki, artykuły lutownicze, przewody 
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elektryczne itp.). Przygotowanie stanowisk szkoleniowych do zajęć praktycznych 
tj.:  

• zapewnienie zestawu pompy  gruntowej do dolnego źródła zasilania np. odwiert 
w gruncie lub zbiornik wodny, do dolnego źródła odbiorczego np. zasobnik z 
wężownicą; 

• zapewnienie zestawu fotowoltaicznego do układu zamkniętego, otwartego;  

• zapewnienie zestawu kolektorów słonecznych do systemu; 

• zapewnienie konstrukcji dachowej (dwa różne pokrycia dachowe) – dostęp dla 
Uczestników/czek z poziomu gruntu lub podłogi; 

• podłączenie zestawów pomp do systemu; 

• zapewnienie dla Uczestników/czek szkolenia kamery termowizyjnej, która będzie 
udostępniona do korzystania podczas zajęć praktycznych oraz lokalizatora rur 
podziemnych.  

Urządzenia powinny posiadać aktualny przegląd konserwacyjny i być w dobrym 
stanie technicznym, pozwalającym na bezpieczne prowadzenie szkoleń (na 
wezwanie Zamawiającego okazanie niezbędnych dokumentów potwierdzających 
stan faktyczny urządzeń). Do obowiązków Wykonawcy należy serwisowanie, 
naprawa lub wymiana urządzeń na sprawne w ciągu 48h od zgłoszenia usterki oraz 
transport urządzenia na terenie woj. lubelskiego zgodnie z harmonogramem 
przekazanym przez Zamawiającego. 
Wykonawca dla grupy szkoleniowej zapewni wszystkie w/w urządzenia                      
i sprzęt niezbędne do wykonywania montażu i instalacji OZE.  

 

Część B. Zapewnienie kadry trenerskiej, spełniającej warunki Rozporządzenia 
Ministra Aktywów Państwowych z dnia 25 lutego 2020r. w  sprawie 

szczegółowych warunków udzielania akredytacji organizatorom szkoleń w 
zakresie odnawialnych źródeł energii oraz szkoleń i egzaminów dla osób 

ubiegających się o wydanie lub przedłużenie ważności certyfikatu 

 

⎯ Zapewnienie kadry trenerskiej, spełniającej warunki Rozporządzenia 
Ministra Aktywów Państwowych z dnia 25 lutego 2020r. w  sprawie 
szczegółowych warunków udzielania akredytacji organizatorom szkoleń w 
zakresie odnawialnych źródeł energii oraz szkoleń i egzaminów dla osób 
ubiegających się o wydanie lub przedłużenie ważności certyfikatu. 

⎯ Trenerzy będą prowadzić zajęcia podczas realizacji „Szkoleń podstawowych                    
z tematyki słonecznych systemów grzewczych lub systemów fotowoltaicznych 
lub pomp ciepła realizowanych przez Ośrodek Szkoleniowy akredytowany w 
Urzędzie Dozoru Technicznego”.  

⎯ Tematyka szkolenia będzie dostosowana do danej grupy szkoleniowej, która 
ukończy szkolenie „Instalator mikroinstalacji, małych instalacji i instalacji 
odnawialnych źródeł energii o łącznej mocy zainstalowanej ciepła nie większej 
niż 600 kW” (zgodnie Częścią A przedmiotowego zapytania ofertowego) z 
wybranego urządzenia OZE: słoneczne systemy grzewcze lub pompy ciepła lub 
systemy fotowoltaiczne. Osoby, które ukończą szkolenie „Instalator 
mikroinstalacji, małych instalacji i instalacji odnawialnych źródeł energii o łącznej 
mocy zainstalowanej ciepła nie większej niż 600 kW (BLOK I)” z wynikiem 
pozytywnym będą kontynuowały kształcenie w ramach „Szkolenia 
podstawowego z tematyki słonecznych systemów grzewczych lub systemów 
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fotowoltaicznych lub pomp ciepła” realizowanego przez Ośrodek Szkoleniowy 
akredytowany w Urzędzie Dozoru Technicznego.  

⎯ Kadra trenerska – Zgodnie z ww Rozporządzeniem:  
a) w zakresie przeprowadzenia zajęć teoretycznych:  
 – osoba ukończyła studia na kierunku przyporządkowanym do dyscypliny 
naukowej w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych jako dyscypliny wiodącej lub 
studia podyplomowe umożliwiające uzyskanie efektów uczenia się w zakresie takiej 
dyscypliny oraz posiada udokumentowaną trzyletnią praktykę zawodową (Przez 3-
letnią praktykę zawodową rozumie się 36 miesięczne zaangażowanie                                 
w wykonywanie obowiązków zawodowych we wskazanej dziedzinie w przeciągu 
ostatnich pięciu lat) 
lub  
– posiada wykształcenie średnie techniczne i udokumentowaną pięcioletnią 
praktykę zawodową,  

 
b) w zakresie przeprowadzenia zajęć praktycznych:  
– osoba spełnia wymagania, o których mowa w pkt. a)  
lub  
– posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe i udokumentowaną pięcioletnią 
praktykę zawodową, w przypadku gdy taka osoba wykonuje wyłącznie czynności 
praktyczne jako instruktor.  

 
Do praktyki zawodowej zalicza się okres:  
1) prowadzenia zajęć teoretycznych lub praktycznych w zakresie urządzeń i 
instalacji odnawialnego źródła energii, sanitarnych, elektroenergetycznych, 
grzewczych, chłodniczych, cieplnych i klimatyzacyjnych lub elektrycznych  
lub  
2) wykonywania czynności w zakresie montażu mikroinstalacji, małych instalacji lub 
instalacji odnawialnego źródła energii o łącznej mocy zainstalowanej cieplnej nie 
większej niż 600 kW, modernizacji, eksploatacji lub utrzymywania w należytym 
stanie technicznym urządzeń i instalacji odnawialnego źródła energii, sanitarnych, 
elektroenergetycznych, grzewczych, chłodniczych, cieplnych i klimatyzacyjnych lub 
elektrycznych. 
Wykonawca zapewni kadrę trenerską spełniającą w/w warunki. 

⎯ Liczba godzin szkoleniowych: 1 grupa szkoleniowa x 24 godziny szkoleniowe, 
1 godzina = 45 minut, 1 grupa = 3 spotkania szkoleniowe.  

⎯ Zakres tematyczny: zakres tematyczny szkolenia będzie uzależniony od 
tematyki, która zostanie wybrana przez grupę po ukończeniu szkolenia 
„Instalator mikroinstalacji, małych instalacji i instalacji odnawialnych źródeł 
energii o łącznej mocy zainstalowanej ciepła nie większej niż 600 kW”  (BLOK I) 
(słoneczne systemy grzewcze lub pompy ciepła lub systemy fotowoltaiczne). 
Tematyka szkolenia podstawowego realizowanego przez Ośrodek Szkoleniowy 
akredytowany w Urzędzie Dozoru Technicznego będzie kontynuowana pod 
kątem przygotowania Uczestników/czek szkolenia do egzaminu w Urzędzie 
Dozoru Technicznego. Program szkolenia z danej tematyki będzie zgodny z  
Rozporządzeniem Ministra Energii z dnia 9 maja 2017 r. w sprawie 
szczegółowych warunków udzielania akredytacji organizatorom szkoleń w 
zakresie odnawialnych źródeł energii oraz szkoleń i egzaminów dla osób 
ubiegających się   wydanie lub przedłużenie ważności certyfikatu. 
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Część C. Szkolenie zawodowe Urządzenia, instalacje i sieci energetyczne 
wytwarzające, przesyłające i zużywające energię elektryczną  

(Uprawnienia energetyczne GR I)   

 

⎯ Nazwa szkolenia – Urządzenia, instalacje i sieci energetyczne wytwarzające, 
przesyłające i zużywające energię elektryczną  
(Uprawnienia energetyczne GR I)   

⎯ Liczba godzin szkoleniowych – 8 godzin szkoleniowych (1 h = 45 minut) / 1 
grupa, 1 godzina = 45 minut, 1 grupa = 1 spotkanie szkoleniowe x 8 godzin 
szkoleniowych / 1 spotkanie. Łącznie w projekcie 1 grupa szkoleniowa.  

⎯ Zakres tematyczny – Urządzenia prądotwórcze przyłączone do krajowej sieci 
elektroenergetycznej bez względu na wysokość napięcia znamionowego, 
urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu nie wyższym niż l 
kV, urządzenia, instalacje i sieci o napięciu znamionowym powyżej l kV, 
zespoły prądotwórcze o mocy powyżej 50 kW, przeciwwybuchowym, 
aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urządzenia i instalacje automatycznej 
regulacji, sterowania i zabezpieczeń urządzeń i instalacji. 

⎯ Kadra trenerska – minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie 
zgodnej z tematyką szkolenia powadzonego w ramach projektu oraz 
doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, wykładów, warsztatów itp. w dziedzinie 
zgodnej z tematyką szkolenia powadzonego w ramach projektu (co najmniej 200 
godzin przepracowanych godz. szkoleniowych w przeciągu ostatnich pięciu lat). 
Przez „min. 2-letnie doświadczenie zawodowe rozumie się minimum 24 
miesięczne zaangażowanie w wykonywanie obowiązków zawodowych we 
wskazanej dziedzinie (w przeciągu ostatnich pięciu lat). Wykonawca zapewni 
kadrę trenerską spełniającą w/w warunki.  

⎯ Organizacja szkolenia – zapewnienie sali szkoleniowej do przeprowadzenia 
szkolenia; zapewnienie materiałów szkoleniowych dla Uczestników/czek 
szkolenia. 
Wykonawca posiada uprawnienia komisji kwalifikacyjnej do sprawdzenia 
kwalifikacji posiadanych przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, 
instalacji i sieci na podstawie ustawy Prawo energetyczne z 1997r. lub 
przeprowadzi szkolenie/egzamin sprawdzający kwalifikacje we współpracy z 
podmiotem posiadającym w/w uprawnienia. 

 
DODATKOWE INFORMACJE:  

⎯ Zamawiający zakłada, że liczba zajęć dydaktycznych dziennie dla jednej grupy 
szkoleniowej wyniesie 8 godzin. Zajęcia będą organizowane śr. 4 – 5 w tygodniu 
(w tym w weekendy), zgodnie z zapotrzebowaniem Uczestników/czek Projektu. 
Planowany rozkład zajęć dydaktycznych w ciągu dnia: 8.00 – 20.00.  

⎯ Zamawiający zastrzega, że zajęcia mogą być prowadzone w różnych 
miejscowościach na terenie woj. lubelskiego, dlatego Wykonawca 
zobowiązany będzie do świadczenia usługi w każdym wskazanym przez 
Zamawiającego miejscu oraz czasie. Zamawiający przewiduje, że równolegle 
zajęcia mogą być prowadzone dla kilku grup w różnych miejscowościach na 
terenie woj. lubelskiego. Wykonawca będzie informowany 5 dni przed 
rozpoczęciem zajęć o terminie i miejscowości, w której będą odbywały się 
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zajęcia. Termin oraz miejsce realizacji szkolenia muszą być dostosowane do 
możliwości osób z nich korzystających. 

⎯ Okres realizacji szkoleń to styczeń 2023r. – marzec 2023r. (szacunkowy 
termin realizacji umowy: styczeń 2023 – marzec 2023). Zastrzegamy możliwość 
przesunięcia harmonogramu i okresu realizacji usługi. Wykonawca będzie 
świadczył usługę zgodnie z ustalonym przez Zamawiającego harmonogramem 
prac.  

 
Zgodnie z przedstawionym opisem usług szkoleniowych Edotur Sp. z o. o. 
Realizator Projektu poszukuje potencjalnego Wykonawcy gotowego do 
zrealizowania ww. usługi oraz informujemy o możliwości złożenia oferty.  
 
Jeden Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.  
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych  w ramach wybranych 
usług szkoleniowych.  
 
Wykonawca zobowiązany jest do wyceny kosztów realizacji zamówienia z rozbiciem na 
poszczególne części (A, B, C) a także wyliczenia ceny brutto całości zamówienia. 
Przez cenę oferty rozumie się sumę cen realizacji poszczególnych części (A+B+C).  
 
KLUCZOWE OBOWIĄZKI WYKONAWCY poza wymienionymi w opisach 
poszczególnych części:  

⎯ Przygotowanie i przeprowadzenie usług szkoleniowych; 

⎯ Zapewnienie trenerów zgodnie z wymogami wyszczególnionymi w opisach 
poszczególnych usług szkoleniowych; 

⎯ Zapewnienie trenerów do prowadzenia szkoleń podstawowych z tematyki OZE 
spełniających warunki Rozporządzenia Ministra Aktywów Państwowych z dnia 
25 lutego 2020r. w  sprawie szczegółowych warunków udzielania akredytacji 
organizatorom szkoleń w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz szkoleń i 
egzaminów dla osób ubiegających się o wydanie lub przedłużenie ważności 
certyfikatu (dotyczy Części B Oferty); 

⎯ Przygotowanie Uczestników/czek do egzaminów końcowych, o których mowa w 
opisach poszczególnych szkoleń;  

⎯ Opracowanie i dostarczenie programów szkoleń (dotyczy Części A, C);  

⎯ Zapewnienie sal szkoleniowych (dotyczy Części A, C) tj.: 

• sale wyposażone będą w odpowiednią ilość krzeseł i stolików dla co 
najmniej 6 osób oraz w flipchart, sprzęt audiowizualny, rzutnik; 

• sale będą zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz 
posiadały odpowiednie zaplecze sanitarne i instalację grzewczą. 
Wentylacja i ogrzewanie w sali mają zapewnić odpowiednią temperaturę; 

• sale szkoleniowe powinny spełniać odpowiednie wymagania 
oświetleniowe i elektryczne, posiadać aktualne badania; 

• lokalizacja sal szkoleniowych umożliwi Uczestnikom/czkom korzystanie                                
z bezpłatnych miejsc parkingowych (min. 3 bezpłatnych miejsc 
parkingowych) i być usytuowana blisko przystanków autobusowych 
komunikacji miejskiej. 

⎯ Zapewnienie sal do zajęć praktycznych (zgodnie z wymogami                  
wyszczególnionymi w opisach poszczególnych szkoleń) (dotyczy Części A); 
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⎯ Zapewnienie odpowiednich materiałów na zajęcia praktyczne w zależności od 
rodzaju szkolenia; 

⎯ Zapewnienie wykładowców prowadzących szkolenie z danej tematyki (zgodnie z 
ww. wymogami); 

⎯ Zapewnieni producenta urządzeń, we współpracy z którym przeprowadzony 
będzie egzamin końcowy (dotyczy Części A); 

⎯ Wydanie Uczestnikom/Uczestniczkom, którzy uzyskają min. 80% frekwencji na 
zajęciach zaświadczeń o ukończeniu szkolenia; 

⎯ Umożliwienie Zamawiającemu dostarczenie Uczestnikom/Uczestniczkom: 
poczęstunku oraz ciepłego posiłku; 

⎯ Przygotowanie i przeprowadzenie testów sprawdzających wiedzę na pierwszych 
i ostatnich zajęciach dostosowanych do tematyki poszczególnych szkoleń; 

⎯ Realizowanie usług szkoleniowych zgodnie z zasadą równości płci oraz 
niedyskryminacji, stosowania języka wrażliwego na płeć, jasnego, 
nieskomplikowanego, wykluczenie stereotypowego podejścia do realizacji 
zadania w stosunku do kobiet i mężczyzn oraz osób z niepełnosprawnościami, 
przełamywanie barier; 

⎯ Wykonawca zobowiązuje się do informowania Uczestników/czek Projektu                          
o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020; 

⎯ Wykonawca zobowiązuje się oznaczenia miejsca realizacji szkolenia (sal oraz 
budynku) zgodnie z zasadami Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Lubelskiego na lata 2014 -2020; 

⎯ Wykonawca zobowiązuje się do terminowej realizacji zleconych zadań oraz 
informowania Zamawiającego o występujących problemach i trudnościach                            
w realizacji zadań;  

⎯ Wykonawca zobowiązuje się do bieżącego informowania Zamawiającego                         
o wszystkich przypadkach nieobecności Uczestników/czek szkolenia, 
problemach przez nich zgłaszanych. Warunkiem ukończenia szkolenia przez 
Uczestnika/czki Projektu jest 80% frekwencji na zajęciach; 

⎯ Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania w formie telefonicznej lub                      
e-mail, niezwłocznie informacji o każdym Uczestniku/czce, która opuszcza 
zajęcia lub posiada innego rodzaju zaległości; 

⎯ Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji realizacji umowy na 
wzorach dostarczonych przez Zamawiającego; 

⎯ Wykonawca zobowiązuje się do bieżącego prowadzenia dokumentacji związanej 
z realizacją szkolenia (m.in. dzienniki zajęć, listy obecności, listy odbioru 
cateringu) i przekazania ich w oryginale do Zamawiającego w terminie nie 
dłuższym niż do 3 dni roboczych od zakończenia szkoleń; 

⎯ Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania innych, dodatkowych czynności 
związanych z bezpośrednią realizacją Projektu. 

 
WARUNKI UDZIAŁU W ROZEZNANIU RYNKU: 
Wykonawca powinien spełniać łącznie poniższe warunki:  

⎯ Akceptuje treść zapytania ofertowego bez zastrzeżeń (w tym opis 
przedmiotu zamówienia i warunki związane z realizacją zamówienia). 
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Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

⎯ Zobowiązuje się do zapewnienia przestrzegania bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacji zamówienia.  

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

⎯ Posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie w realizacji szkoleń                      
w zakresie  zgodnym lub pokrewnym z zamówieniem opisanym                           
w niniejszej procedurze tj. w okresie 3 lata przed upływem terminu składania 
ofert (a jeśli okres prowadzonej działalności jest krótszy to w tym okresie) 
zrealizowali zamówienie/a (zamówienie rozumiane jako umowa) na usługi 
szkoleniowe, w którym/ych zrealizowali:  
a) nie mniej niż 100 (sto) godzin szkoleniowych z tematyki odnawialnych źródeł 

energii oraz 
b) nie mniej niż 8 (osiem) godzin szkoleniowych z tematyki urządzenia, 

instalacje i sieci energetyczne wytwarzające, przesyłające i zużywające 
energię elektryczną.   

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

⎯ Dysponują profesjonalną kadrą wykładowców zdolną do wykonania 
zamówienia, w tym dysponują trenerami spełniającymi warunki wskazane 
w Rozporządzenia Ministra Aktywów Państwowych z dnia 25 lutego 2020r. 
w  sprawie szczegółowych warunków udzielania akredytacji organizatorom 
szkoleń w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz szkoleń i egzaminów 
dla osób ubiegających się o wydanie lub przedłużenie ważności 
certyfikatu. 
Wykładowcy/trenerzy będą spełniać warunki określone w „Opis planowanych 
szkoleń”. 

 
Z zamówienia wykluczone są osoby zatrudnione w instytucjach uczestniczących 
w realizacji RPO WL 2014 – 2020 w sytuacji, gdy występuje konflikt interesów, o 
którym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020. 

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

⎯ Dysponują firmą producencką, która na zakończenie szkolenia „Instalator 
mikroinstalacji, małych instalacji i instalacji odnawialnych źródeł energii o łącznej 
mocy zainstalowanej ciepła nie większej niż 600 kW” (BLOK I) przeprowadzi 
egzamin producencki i wyda Uczestnikom/czkom właściwe zaświadczenia.  

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
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⎯ Dysponują potencjałem technicznym tj. salami szkoleniowymi                                   
z niezbędnym wyposażeniem, spełniającymi wszelkie warunki wskazane                             
w opisie przedmiotu zamówienia.  

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

⎯ Posiadają wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.  
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

⎯ Nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo.  
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania 
między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w 
imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta 
czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a 
wykonawcą, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z 
przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, 
prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub 
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, 
opieki lub kurateli. 

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

⎯ Posiadają niezbędną wiedzę, doświadczenie oraz potencjał kadrowy i 
techniczny do realizacji przedmiotu zamówienia.  

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

⎯ Nie należą do kategorii Wykonawców wykluczonych z postępowania, tj.: 
a. Wykonawców, którzy z przyczyn leżących po ich stronie, nie wykonali albo 

nienależycie wykonali w istotnym stopniu wcześniejszą umowę w sprawie 
zamówienia publicznego lub umowę koncesji, zawartą z zamawiającym, co 
doprowadziło do rozwiązania umowy lub zasądzenia odszkodowania; 

Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
b. Wykonawców w stosunku do których otwarto likwidację, w zatwierdzonym przez 

sąd układzie w postępowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane 
zaspokojenie wierzycieli przez likwidację jego majątku lub sąd zarządził 
likwidację jego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. – 
Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, z późń. zm.) lub którego upadłość 
ogłoszono, z wyjątkiem wykonawcy, który po ogłoszeniu upadłości zawarł układ 
zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje 
zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego, chyba że sąd 
zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 
2003r. – Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2015r. poz. 233, z późń. zm.). 
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Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
c. Wykonawców, wobec których wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną 

decyzję administracyjną o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek 
na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, chyba że Wykonawca dokonał 
płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne 
lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące 
porozumienie w sprawie spłaty tych należności.  

Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
d. Wykonawców karanych oraz Wykonawców, których osoby reprezentujące były 

karane. 
Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 
Wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania 
wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków                          
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014–2020. 
 
OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIENIA OFERTY: 

⎯ Miejsce składania ofert: Edotur Sp. z o.o., ul. Wieniawska 6/25, 20-071 Lublin. 

⎯ Złożenie oferty w formie pisemnej polega na wypełnieniu „części ofertowej” 
oraz przesłaniu całego dokumentu (tj. „części opisowej” oraz „części ofertowej”) 
do miejsca składania ofert.  

⎯ Oferta musi być złożona osobiście/przesłana pocztą na w/w adres do dnia 
13.12.2022 r. do godziny 9.00. Decyduje godzina wpływu oferty. Oferty złożone 
po terminie nie będą rozpatrywane.  

⎯ Zamawiający informuje, iż niniejsze postępowanie służy jedynie ustaleniu cen 
rynkowych usługi i nie zobowiązuje Zamawiającego do zawarcia umowy na 
określonych warunkach i z określonym podmiotem, który złożył ofertę.  

 
POZOSTAŁE POSTANOWIENIA:  

1. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.  
2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.  
3. Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych 

omyłek pisarskich, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Oferenta. W 
przypadku rozbieżności, co do kwoty oferty, za cenę oferty Zamawiający 
przyjmuje kwotę wpisaną słownie.  

 
Informujemy, że powyższa informacja nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu 
Cywilnego, jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamówień 
Publicznych. 
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(„część ofertowa”) 
          

 Załącznik nr 1. Oferta 

DANE OFERENTA: 
 
Imię i Nazwisko Oferenta / Nazwa Firmy:  
........................................................................................................................................................ 
 
Adres Oferenta: 
........................................................................................................................................................ 
 
Telefon: ......................................................................................................................................... 

 
W odpowiedzi na rozeznanie rynku z dnia 05.12.2022r. w celu ustalenia ceny rynkowej usługi 
przygotowania i przeprowadzenia usług szkoleniowych dla Uczestników/czek projektu 
„Outplacement – szansą na zatrudnienie” 
oświadczam, że:   

Część A 

Koszt przeprowadzenia szkolenia „Instalator mikroinstalacji, małych instalacji                      i 
instalacji odnawialnych źródeł energii o łącznej mocy zainstalowanej ciepła nie większej niż 600 
kW”:  
 
1 gr. x 6 Uczestników/czek x …………………..………. (oferowana stawka za przeszkolenie 1 
Uczestnika/czki)  
 
= ……………………………….. zł brutto  
słownie zł: ………………………………………………..………………………..……………………. 

Część B 

Koszt usługi trenerskiej podczas „Szkoleń podstawowych z tematyki słonecznych systemów 
grzewczych lub systemów fotowoltaicznych lub pomp ciepła”.  
 
1 gr. x 24 godziny szkoleniowe x ……………….……(oferowana stawka za przeprowadzenie 1 godziny 
szkolenia)  
 
= ………………………………. zł brutto  
słownie zł: ………………………………………………..……………………………………. 
 

Część C 

Koszt przeprowadzenia szkolenia „Urządzenia, instalacje i sieci energetyczne wytwarzające, 
przesyłające i zużywające energię elektryczną  
(Uprawnienia energetyczne GR I)   
 
1 gr. x 6 Uczestników/czek x ……………..………….… (oferowana stawka za przeszkolenie 1 
Uczestnika/czki) 
 
= …………………………….... zł brutto  
słownie zł: ……………………………………………………………………………………. 
  

Całkowita cena oferty brutto* za wykonanie całości przedmiotu zamówienia wynosi (suma Część A 

+ Część B + Część C):  ………………………………….. złotych brutto (słownie: 

…………………………………………………………………….………. ) . 
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Przez cenę oferty rozumie się Całkowitą cenę oferty brutto w zł obejmującą koszt realizacji wszystkich usług doradczych 
wskazanych w opisie przedmiotu zamówienia.  

* Cena całkowita i ostateczna uwzględniająca wszystkie składniki i inne należności budżetowe, które mogą wyniknąć z realizacji 
umów (w tym koszty podatkowe i ubezpieczeniowe leżące po stronie Zamawiającego związane z zawarciem umowy z Oferentem). 
Przez cenę oferty rozumie się Całkowitą cenę oferty brutto w zł obejmującą koszt realizacji wszystkich w/w usług.  

 

Podpisując niniejszą ofertę oświadczam jednocześnie, iż:  
a) W pełni akceptuję oraz spełniam wszystkie wymienione warunki udziału                                

w postępowaniu; 
b) Cena oferty ma charakter ryczałtowy i uwzględnia wszystkie koszty wykonania 

usługi (w tym koszty podatkowe i ubezpieczeniowe leżące po stronie 
Zamawiającego związane z zawarciem umowy zlecenie); 

c) Przyjmuję do wiadomości i akceptuję, że moje dane osobowe, zgodnie z art. 6 
ust. 1 lit. b RODO, będą przetwarzane do celów związanych z niniejszym 
postępowaniem                       i ewentualnym zawarciem umowy na realizację 
zamówienia, w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla jego należytego 
zrealizowania; 

d) Zobowiązuję się w toku realizacji usługi do bezwzględnego stosowania 
wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 
wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 
2020; 

e) Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję,                     
iż dane zawarte w ofercie są zgodne z prawdą.  

 
 
 
 
 

…………………………………………                                                                                                                      
                                                                        Data i podpis Oferenta/tki  

 


