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Rozeznanie rynku
w celu ustalenia ceny rynkowej przygotowania i przeprowadzenia ustug
szkoleniowych w Projekcie
pt. ,,Outplacement — szansg na zatrudnienie”
(nr umowy o dofinansowanie 121/RPLU.10.04.00-06-0017-18-00)

W zwigzku z realizacjg Projektu pt. ,,Outplacement — szansg na zatrudnienie”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie 10.4 Programy typu outplacement w
ramach  Zintegrowanych  Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego = Obszaru
Funkcjonalnego, wspdétfinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 zwracamy sie do Panstwa z prosbg o wycene zamdwienia.

PRZEDMIOT ROZEZNANIA RYNKU:

1. Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie i przeprowadzenie ustug
szkoleniowych:

a. Czes¢ A. Szkolenie zawodowe ,Instalator mikroinstalacji, matych instalaciji
i instalacji odnawialnych Zrédet energii o tgcznej mocy zainstalowanej
ciepta nie wiekszej niz 600 kW” — 1 grupa szkoleniowa, 6 0séb.

b. Czes¢ B. Zapewnienie kadry trenerskiej, spetniajgcej warunki
Rozporzgdzenia Ministra Aktywéw Panstwowych z dnia 25 lutego 2020r.
w sprawie szczegotowych warunkéw udzielania  akredytacji
organizatorom szkolen w zakresie odnawialnych Zrodet energii oraz
szkolen i egzaminéw dla os6b ubiegajgcych sie o wydanie lub
przedtuzenie waznosci certyfikatu — 1 grupa szkoleniowa, 6 oséb.

c. Czesc¢ C. Szkolenie zawodowe Urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
wytwarzajgce, przesytajgce i zuzywajgce energie elektryczng
(Uprawnienia energetyczne GR |) — 1 grupa szkoleniowa, 6 0sob.

2. W/w ustugi szkoleniowe sg skierowane do osob zwolnionych z przyczyn nie
dotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu.

3. Szkolenia realizowane bedg na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
(LOF), tj. w gminach: Lublin (gmina miejska), Piaski (miasto w gminie miejsko —
wiejskiej), Swidnik, Metgiew, Giusk, Strzyzewice, Konopnica, Jabtonna,
Niedrzwica Duza, Niemce, Wélka, Nateczéw (obszar wiejski w gminie miejsko —
wiejskiej), Lubartow (gmina miejska, gmina wiejska), Jastkdw, Spiczyn.
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4. Rozliczenie nastgpi zgodnie z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu umowy, po
przedstawieniu rachunku lub faktury i pisemnym potwierdzeniem odbioru ustug.

5. Ceny zaoferowane przez Wykonawce w niniejszej ofercie nie ulegng
podwyzszeniu przez caty okres obowigzywania umowy.

6. Wszystkie kwestie szczegotowe, warunki pracy i zasady wspotpracy pomiedzy
Zamawiajgcym i Wykonawcg precyzowac bedzie Umowa.

Przedmiot zamowienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamowien:
Wspolny kod CPV 80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Wspolny kod CPV 80500000-9 — Ustugi szkoleniowe

OPIS PLANOWANYCH UStUG SZKOLENIOWYCH:

Czes¢ A. Szkolenie zawodowe ,,Instalator mikroinstalacji, matych instalaciji i
instalacji odnawialnych zrédet energii o tgcznej mocy zainstalowanej ciepta nie
wiekszej niz 600 kW”

— Nazwa szkolenia — Instalator mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji
odnawialnych zrédet energii o tacznej mocy zainstalowanej ciepta nie
wiekszej niz 600 kW - BLOK |

— Liczba godzin szkoleniowych — 104 godziny szkoleniowe (1 h = 45 minut) / 1
grupe, 1 godzina = 45 minut, 1 grupa = 13 spotkan szkoleniowych x 8 godzin
szkoleniowych / 1 spotkanie. tgcznie w projekcie 1 grupa szkoleniowa.

— Zakres tematyczny — szkolenie obejmuje zagadnienia z tematyki odnawialnych
zroédet energii tj. stoneczne systemy grzewcze, pompy ciepta, systemy
fotowoltaiczne. Grupa szkoleniowa zrealizuje 32 godziny zaje¢ teoretycznych
i 72 godziny zaje¢ praktycznych.

— llos¢ godzin przeznaczona na dang tematyke zaje¢ bedzie dostosowana do
potrzeb i zainteresowan Uczestnikéw/czek grupy szkoleniowej. Diagnoza
potrzeb  szkoleniowych kazdego/ej Uczestnika/czki projektu  zostanie
przeprowadzona przez doradce zawodowego.

— Szkolenie zostanie zakonczone egzaminem producenckim. W tym celu
Wykonawca bedzie zobowigzany zapewni¢ firme producenckg we wspoétpracy z
ktérg przeprowadzi egzamin i wyda odpowiednie zaswiadczenie.

— Kadra trenerska — minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku
merytorycznie tozsamym 2z zakresem szkolenia oraz doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen/ wyktadow z zakresu odnawialnych zrodet energii (OZE) w
dziedzinie zgodnej z tematykg szkolenia oraz co najmniej 200 godz.
przeprowadzonych szkolen w przeciggu ostatnich pieciu lat). Przez ,min. 2-letnie
doswiadczenie zawodowe rozumie sie minimum 24 miesieczne zaangazowanie
w wykonywanie obowigzkoéw zawodowych we wskazanej dziedzinie (w
przeciggu ostatnich pieciu lat)”. Wykonawca zapewni kadre trenerskag
spetniajgca w/w warunki.

— Organizacja szkolenia — zapewnienie sali do zajec teoretycznych, zapewnienie
pomieszczenia lub hali do prowadzenia zaje¢ praktycznych z tematyki:
systeméw fotowoltaicznych, stonecznych systemow grzewczych, pomp ciepta
(powietrznych i gruntowych). Zapewnienie osprzetu instalacyjnego (rury
miedziane, rury PE, PEX, glikol, ztgczniki, artykuly lutownicze, przewody
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elektryczne itp.). Przygotowanie stanowisk szkoleniowych do zaje¢ praktycznych
tj.:

e zapewnienie zestawu pompy gruntowej do dolnego zrédfa zasilania np. odwiert
w gruncie lub zbiornik wodny, do dolnego zrédta odbiorczego np. zasobnik z
wezownica;

e zapewnienie zestawu fotowoltaicznego do uktadu zamknietego, otwartego;

e zapewnienie zestawu kolektoréw stonecznych do systemu;

e zapewnienie konstrukcji dachowej (dwa rézne pokrycia dachowe) — dostep dla
Uczestnikow/czek z poziomu gruntu lub podtogi;

e podfgczenie zestawdw pomp do systemu;

e zapewnienie dla Uczestnikdw/czek szkolenia kamery termowizyjnej, ktéra bedzie
udostepniona do korzystania podczas zaje¢ praktycznych oraz lokalizatora rur
podziemnych.

Urzadzenia powinny posiada¢ aktualny przeglad konserwacyjny i by¢ w dobrym
stanie technicznym, pozwalajgcym na bezpieczne prowadzenie szkolen (na
wezwanie Zamawiajgcego okazanie niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych
stan faktyczny urzadzen). Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy serwisowanie,
naprawa lub wymiana urzadzen na sprawne w ciggu 48h od zgtoszenia usterki oraz
transport urzgdzenia na terenie woj. lubelskiego zgodnie z harmonogramem
przekazanym przez Zamawiajgcego.

Wykonawca dla grupy szkoleniowej zapewni wszystkie w/w urzgdzenia

i sprzet niezbedne do wykonywania montazu i instalacji OZE.

Czes¢ B. Zapewnienie kadry trenerskiej, spetniajgcej warunki Rozporzadzenia
Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 25 lutego 2020r. w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania akredytacji organizatorom szkolen w
zakresie odnawialnych zrédet energii oraz szkolen i egzaminéw dla oséb
ubiegajacych sie o wydanie lub przediuzenie waznosci certyfikatu

— Zapewnienie kadry trenerskiej, spelniajacej warunki Rozporzadzenia
Ministra Aktywéow Panstwowych z dnia 25 lutego 2020r. w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania akredytacji organizatorom szkolen w
zakresie odnawialnych zrédet energii oraz szkolen i egzaminéw dla os6b
ubiegajacych sie o wydanie lub przedituzenie waznosci certyfikatu.

— Trenerzy bedg prowadzi¢ zajecia podczas realizacji ,Szkoleh podstawowych
z tematyki stonecznych systemow grzewczych lub systemoéw fotowoltaicznych
lub pomp ciepta realizowanych przez Osrodek Szkoleniowy akredytowany w
Urzedzie Dozoru Technicznego”.

— Tematyka szkolenia bedzie dostosowana do danej grupy szkoleniowej, ktora
ukonczy szkolenie ,lInstalator mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji
odnawialnych zrodet energii o tacznej mocy zainstalowanej ciepta nie wigkszej
niz 600 kW” (zgodnie Czescig A przedmiotowego zapytania ofertowego) z
wybranego urzgdzenia OZE: stoneczne systemy grzewcze lub pompy ciepta lub
systemy fotowoltaiczne. Osoby, ktére ukonczg szkolenie ,Instalator
mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji odnawialnych zrédet energii o fgcznej
mocy zainstalowanej ciepta nie wiekszej niz 600 kW (BLOK [)” z wynikiem
pozytywnym bedg kontynuowaty ksztatcenie w ramach ,Szkolenia
podstawowego z tematyki stonecznych systemdéw grzewczych lub systemoéw
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fotowoltaicznych lub pomp ciepta” realizowanego przez Osrodek Szkoleniowy

akredytowany w Urzedzie Dozoru Technicznego.

— Kadra trenerska — Zgodnie z ww Rozporzgdzeniem:
a) w zakresie przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych:

— osoba ukonczyta studia na kierunku przyporzgdkowanym do dyscypliny
naukowej w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych jako dyscypliny wiodgcej lub
studia podyplomowe umozliwiajgce uzyskanie efektdw uczenia sie w zakresie takiej
dyscypliny oraz posiada udokumentowang trzyletnig praktyke zawodowg (Przez 3-
letnig praktyke zawodowg rozumie sie 36 miesieczne zaangazowanie
w wykonywanie obowigzkéw zawodowych we wskazanej dziedzinie w przeciggu
ostatnich pieciu lat)
lub
— posiada wyksztatcenie srednie techniczne i udokumentowang piecioletnig
praktyke zawodowa,

b) w zakresie przeprowadzenia zaje¢ praktycznych:

— 0soba spetnia wymagania, o ktérych mowa w pkt. a)

lub

— posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i udokumentowang piecioletnig
praktyke zawodowg, w przypadku gdy taka osoba wykonuje wytgcznie czynnosci
praktyczne jako instruktor.

Do praktyki zawodowej zalicza sie okres:
1) prowadzenia zaje¢ teoretycznych lub praktycznych w zakresie urzgdzen i
instalacji odnawialnego zrédta energii, sanitarnych, elektroenergetycznych,
grzewczych, chtodniczych, cieplnych i klimatyzacyjnych lub elektrycznych
lub
2) wykonywania czynnosci w zakresie montazu mikroinstalacji, matych instalacji lub
instalacji odnawialnego zrodta energii 0 tgcznej mocy zainstalowanej cieplnej nie
wiekszej niz 600 kW, modernizacji, eksploatacji lub utrzymywania w nalezytym
stanie technicznym urzadzen i instalacji odnawialnego zZrodfa energii, sanitarnych,
elektroenergetycznych, grzewczych, chtodniczych, cieplnych i klimatyzacyjnych lub
elektrycznych.

Wykonawca zapewni kadre trenerskg spetniajgcg w/w warunki.

— Liczba godzin szkoleniowych: 1 grupa szkoleniowa x 24 godziny szkoleniowe,
1 godzina = 45 minut, 1 grupa = 3 spotkania szkoleniowe.

— Zakres tematyczny: zakres tematyczny szkolenia bedzie uzalezniony od
tematyki, ktéra zostanie wybrana przez grupe po ukonczeniu szkolenia
.instalator mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji odnawialnych zrodet
energii 0 fgcznej mocy zainstalowanej ciepta nie wiekszej niz 600 kW” (BLOK I)
(stoneczne systemy grzewcze lub pompy ciepta lub systemy fotowoltaiczne).
Tematyka szkolenia podstawowego realizowanego przez Osrodek Szkoleniowy
akredytowany w Urzedzie Dozoru Technicznego bedzie kontynuowana pod
katem przygotowania Uczestnikdw/czek szkolenia do egzaminu w Urzedzie
Dozoru Technicznego. Program szkolenia z danej tematyki bedzie zgodny z
Rozporzgdzeniem Ministra Energii z dnia 9 maja 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow udzielania akredytacji organizatorom szkolen w
zakresie odnawialnych zrédet energii oraz szkolen i egzaminow dla oso6b
ubiegajgcych sie wydanie lub przedtuzenie waznosci certyfikatu.
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Czesc¢ C. Szkolenie zawodowe Urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
wytwarzajace, przesyltajgce i zuzywajace energie elektryczng
(Uprawnienia energetyczne GR I)

— Nazwa szkolenia — Urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne wytwarzajgce,
przesytajgce [ Zuzywajgce energie elektryczng
(Uprawnienia energetyczne GR 1)

— Liczba godzin szkoleniowych — 8 godzin szkoleniowych (1 h = 45 minut) / 1
grupa, 1 godzina = 45 minut, 1 grupa = 1 spotkanie szkoleniowe x 8 godzin
szkoleniowych / 1 spotkanie. £gcznie w projekcie 1 grupa szkoleniowa.

— Zakres tematyczny — Urzgdzenia pragdotworcze przytgczone do krajowej sieci
elektroenergetycznej bez wzgledu na wysokoS¢ napiecia znamionowego,
urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu nie wyzszym niz |
kV, urzadzenia, instalacje i sieci o napieciu znamionowym powyzej | KkV,
zespoty pradotwércze o mocy powyzej 50 kW, przeciwwybuchowym,
aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzgdzenia i instalacje automatycznej
regulacji, sterowania i zabezpieczenh urzgdzen i instalacji.

— Kadra trenerska — minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
zgodnej z tematykg szkolenia powadzonego w ramach projektu oraz
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadow, warsztatow itp. w dziedzinie
zgodnej z tematykg szkolenia powadzonego w ramach projektu (co najmniej 200
godzin przepracowanych godz. szkoleniowych w przeciggu ostatnich pieciu lat).
Przez ,min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe rozumie si¢ minimum 24
miesieczne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw zawodowych we
wskazanej dziedzinie (w przeciggu ostatnich pieciu lat). Wykonawca zapewni
kadre trenerskg spetniajgcg w/w warunki.

— Organizacja szkolenia — zapewnienie sali szkoleniowej do przeprowadzenia

szkolenia; zapewnienie materiatbw szkoleniowych dla Uczestnikéw/czek
szkolenia.
Wykonawca posiada uprawnienia komisji kwalifikacyjnej do sprawdzenia
kwalifikacji posiadanych przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci na podstawie ustawy Prawo energetyczne z 1997r. lub
przeprowadzi szkolenie/egzamin sprawdzajgcy kwalifikacje we wspétpracy z
podmiotem posiadajgcym w/w uprawnienia.

DODATKOWE INFORMACJE:

— Zamawiajgcy zakfada, ze liczba zaje¢ dydaktycznych dziennie dla jednej grupy
szkoleniowej wyniesie 8 godzin. Zajecia bedg organizowane s$r. 4 — 5 w tygodniu
(w tym w weekendy), zgodnie z zapotrzebowaniem Uczestnikow/czek Projektu.
Planowany rozktad zaje¢ dydaktycznych w ciggu dnia: 8.00 — 20.00.

— Zamawiajgcy zastrzega, ze zajecia mogg by¢ prowadzone w rdznych
miejscowosciach na terenie woj. lubelskiego, dlatego Wykonawca
zobowigzany bedzie do swiadczenia ustugi w kazdym wskazanym przez
Zamawiajgcego miejscu oraz czasie. Zamawiajgcy przewiduje, ze réwnolegle
zajecia mogg by¢ prowadzone dla kilku grup w réznych miejscowosciach na
terenie woj. lubelskiego. Wykonawca bedzie informowany 5 dni przed
rozpoczeciem zaje¢ o terminie i miejscowos$ci, w ktérej bedg odbywaty sie
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zajecia. Termin oraz miejsce realizacji szkolenia muszg by¢ dostosowane do
mozliwosci osob z nich korzystajgcych.

— Okres realizacji szkolen to styczen 2023r. — marzec 2023r. (szacunkowy
termin realizacji umowy: styczen 2023 — marzec 2023). Zastrzegamy mozliwosé
przesuniecia harmonogramu i okresu realizacji ustugi. Wykonawca bedzie
Swiadczyt ustuge zgodnie z ustalonym przez Zamawiajgcego harmonogramem
prac.

Zgodnie z przedstawionym opisem ustug szkoleniowych Edotur Sp. z 0. o.
Realizator Projektu poszukuje potencjalnego Wykonawcy gotowego do
zrealizowania ww. ustugi oraz informujemy o mozliwosci ztozenia oferty.

Jeden Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.
Zamawiajacy nie_dopuszcza skladania ofert czesciowych w ramach wybranych
ustug szkoleniowych.

Wykonawca zobowigzany jest do wyceny kosztoéw realizacji zamdwienia z rozbiciem na
poszczegolne czesci (A, B, C) a takze wyliczenia ceny brutto cato$ci zamdwienia.
Przez cene oferty rozumie sie sume cen realizacji poszczegdélnych czesci (A+B+C).

KLUCZOWE OBOWIAZKI WYKONAWCY poza wymienionymi w opisach
poszczegdlnych czesci:
— Przygotowanie i przeprowadzenie ustug szkoleniowych;
— Zapewnienie treneréw zgodnie z wymogami wyszczegolnionymi w opisach
poszczegolnych ustug szkoleniowych;
— Zapewnienie treneréw do prowadzenia szkoleh podstawowych z tematyki OZE
spetniajgcych warunki Rozporzgdzenia Ministra Aktywow Panstwowych z dnia
25 lutego 2020r. w sprawie szczegotowych warunkow udzielania akredytacji
organizatorom szkolen w zakresie odnawialnych zZrodet energii oraz szkolen i
egzaminéw dla os6b ubiegajgcych sie o wydanie lub przedtuzenie waznosci
certyfikatu (dotyczy Czesci B Oferty);
— Przygotowanie Uczestnikbéw/czek do egzamindéw koncowych, o ktérych mowa w
opisach poszczegdlnych szkolen;
— Opracowanie i dostarczenie programow szkolen (dotyczy Czesci A, C);
— Zapewnienie sal szkoleniowych (dotyczy Czesci A, C) tj.:

e sale wyposazone bedg w odpowiednig ilos¢ krzeset i stolikow dla co
najmniej 6 oséb oraz w flipchart, sprzet audiowizualny, rzutnik;

e sale bedg zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
posiadaty odpowiednie zaplecze sanitarne i instalacje grzewcza.
Wentylacja i ogrzewanie w sali majg zapewni¢ odpowiednig temperature;

e sale szkoleniowe powinny spetnia¢ odpowiednie = wymagania
oswietleniowe i elektryczne, posiadac aktualne badania;

e lokalizacja sal szkoleniowych umozliwi Uczestnikom/czkom korzystanie
z bezptatnych miejsc parkingowych (min. 3 bezpfatnych miejsc
parkingowych) i by¢ usytuowana blisko przystankéw autobusowych
komunikacji miejskiej.

— Zapewnienie sal do zaje¢ praktycznych (zgodnie z  wymogami
wyszczegolnionymi w opisach poszczegolnych szkolen) (dotyczy Czesci A);
Projekt ,,Outplacement — szansg na zatrudnienie” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 10.4 Programy typu outplacement w
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.



Fundusze B lubelskie Unia Europejska

Europejskie z A
> zyceel iski «
Proiorari REgiBraliy Smaky j ; Europejski Fundusz Spoteczny A

— Zapewnienie odpowiednich materiatdbw na zajecia praktyczne w zaleznos$ci od
rodzaju szkolenia;

— Zapewnienie wyktadowcow prowadzgcych szkolenie z danej tematyki (zgodnie z
ww. wymogami);

— Zapewnieni producenta urzgdzen, we wspétpracy z ktérym przeprowadzony
bedzie egzamin koncowy (dotyczy Czesci A);

— Woydanie Uczestnikom/Uczestniczkom, ktdrzy uzyskajg min. 80% frekwencji na
zajeciach zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

— Umozliwienie = Zamawiajgcemu dostarczenie  Uczestnikom/Uczestniczkom:
poczestunku oraz cieptego positku;

— Przygotowanie i przeprowadzenie testow sprawdzajgcych wiedze na pierwszych
i ostatnich zajeciach dostosowanych do tematyki poszczegolnych szkolen;

— Realizowanie ustug szkoleniowych zgodnie z zasadg rownosci ptci oraz
niedyskryminacji, stosowania jezyka wrazliwego na pteé¢, jasnego,
nieskomplikowanego, wykluczenie stereotypowego podejScia do realizacji
zadania w stosunku do kobiet i mezczyzn oraz osdb z niepetnosprawnosciami,
przetamywanie barier;

— Wykonawca zobowigzuje sie do informowania Uczestnikow/czek Projektu
o wspotfinansowaniu projektu ze Srodkdw Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020;

— Wykonawca zobowigzuje sie oznaczenia miejsca realizacji szkolenia (sal oraz
budynku) zgodnie =z zasadami Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020;

— Wykonawca zobowigzuje sie do terminowej realizacji zleconych zadan oraz
informowania Zamawiajgcego o wystepujacych problemach i trudnosciach
w realizacji zadan;

— Wykonawca zobowigzuje sie do biezgcego informowania Zamawiajgcego
o wszystkich przypadkach nieobecnosci Uczestnikow/czek szkolenia,
problemach przez nich zgtaszanych. Warunkiem ukonczenia szkolenia przez
Uczestnika/czki Projektu jest 80% frekwencji na zajeciach;

— Wykonawca zobowigzuje sie do przekazywania w formie telefonicznej lub
e-mail, niezwiocznie informacji o kazdym Uczestniku/czce, ktdéra opuszcza
zajecia lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

— Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji realizacji umowy na
wzorach dostarczonych przez Zamawiajgcego;

— Wykonawca zobowigzuje sie do biezgcego prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z realizacjg szkolenia (m.in. dzienniki zaje¢, listy obecnosci, listy odbioru
cateringu) i przekazania ich w oryginale do Zamawiajgcego w terminie nie
dtuzszym niz do 3 dni roboczych od zakonczenia szkolen;

— Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania innych, dodatkowych czynno$ci
zwigzanych z bezposrednig realizacjg Projektu.

WARUNKI UDZIALU W ROZEZNANIU RYNKU:
Wykonawca powinien spetniac tgcznie ponizsze warunki:
— Akceptuje tresé zapytania ofertowego bez zastrzezen (w tym opis
przedmiotu zamowienia i warunki zwigzane z realizacjg zamowienia).
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Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujgc oferte jednoczesnie oSwiadcza spetnienie tego warunku.

— Zobowiazuje sie do zapewnienia przestrzegania bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacji zamoéwienia.
Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujgc oferte jednoczesnie oSwiadcza spetnienie tego warunku.

— Posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w realizacji szkolen
w zakresie zgodnym lub pokrewnym 2z zamowieniem opisanym
w niniejszej procedurze tj. w okresie 3 lata przed uptywem terminu sktadania
ofert (a jesli okres prowadzonej dziatalnosci jest krotszy to w tym okresie)
zrealizowali zamoéwienie/a (zamdwienie rozumiane jako umowa) na ustugi
szkoleniowe, w ktérym/ych zrealizowali:
a) nie mniej niz 100 (sto) godzin szkoleniowych z tematyki odnawialnych zrédet
energii oraz
b) nie mniej niz 8 (osiem) godzin szkoleniowych z tematyki urzgdzenia,
instalacje i sieci energetyczne wytwarzajgce, przesytajgce i zuzywajgce
energie elektryczng.
Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujgc oferte jednocze$nie oSwiadcza spetnienie tego warunku.

— Dysponujg profesjonalng kadrg wyktadowcéw zdolng do wykonania
zamoéwienia, w tym dysponuja trenerami spetniajgcymi warunki wskazane
w Rozporzadzenia Ministra Aktywéw Panstwowych z dnia 25 lutego 2020r.
w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania akredytacji organizatorom
szkolen w zakresie odnawialnych zrodet energii oraz szkolen i egzaminéw
dla oséb ubiegajacych sie o wydanie lub przedtuzenie waznosci
certyfikatu.
Wyktadowcy/trenerzy bedg spetnia¢ warunki okreslone w ,Opis planowanych
szkolen”.

Z zamoéwienia wykluczone sg osoby zatrudnione w instytucjach uczestniczgcych
w realizacji RPO WL 2014 — 2020 w sytuacji, gdy wystepuje konflikt intereséw, o
ktérym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014 — 2020.
Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

— Dysponuja firmg producencka, ktora na zakonczenie szkolenia ,Instalator
mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji odnawialnych zrodet energii o tgcznej
mocy zainstalowanej ciepta nie wiekszej niz 600 kW” (BLOK ) przeprowadzi
egzamin producencki i wyda Uczestnikom/czkom wiasciwe zaswiadczenia.

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.
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— Dysponujg  potencjalem  technicznym tj. salami  szkoleniowymi
Z niezbednym wyposazeniem, spetniajgcymi wszelkie warunki wskazane
w opisie przedmiotu zamdwienia.
Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujgc oferte jednoczesnie oSwiadcza spetnienie tego warunku.

— Posiadaja wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

— Nie sa powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta
czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z
przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z PO,
c) petnieniu funkcji cztionka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia Ilub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spefnienia tego warunku. Wykonawca

podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

— Posiadaja niezbedng wiedze, doswiadczenie oraz potencjat kadrowy i
techniczny do realizacji przedmiotu zamoéwienia.
Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

— Nie nalezg do kategorii Wykonawcow wykluczonych z postepowania, tj.:

a. Wykonawcow, ktérzy z przyczyn lezacych po ich stronie, nie wykonali albo
nienalezycie wykonali w istotnym stopniu wczesniejszg umowe w sprawie
zamowienia publicznego lub umowe koncesji, zawartg z zamawiajgcym, co
doprowadzito do rozwigzania umowy lub zasgdzenia odszkodowania;

Wykonawca podpisujgc oferte jednoczes$nie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

b. Wykonawcéw w stosunku do ktérych otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez
sgd uktadzie w postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane
zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje jego majgtku lub sad zarzadzit
likwidacje jego majgtku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. —
Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, z p6zn. zm.) lub ktérego upadtosc
ogtoszono, z wyjatkiem wykonawcy, ktory po ogtoszeniu upadtosci zawart uktad
zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majagtku upadtego, chyba Ze sad
zarzadzit likwidacje jego majgtku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego
2003r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2015r. poz. 233, z pdzn. zm.).
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Wykonawca podpisujgc oferte jednoczesnie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

c. Wykonawcéw, wobec ktorych wydano prawomocny wyrok sgdu lub ostateczng
decyzje administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, chyba ze Wykonawca dokonat
ptatnosci naleznych podatkow, opfat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce
porozumienie w sprawie sptfaty tych naleznosci.

Wykonawca podpisujgc oferte jednoczesnie oSwiadcza spetnienie tego warunku.

d. Wykonawcéw karanych oraz Wykonawcow, ktdérych osoby reprezentujgce byty
karane.

Wykonawca podpisujgc oferte jednoczesnie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania
wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014—-2020.

OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIENIA OFERTY:

— Miejsce sktadania ofert: Edotur Sp. z 0.0., ul. Wieniawska 6/25, 20-071 Lublin.

— Ztozenie oferty w formie pisemnej polega na wypetnieniu ,czesci ofertowej”
oraz przestaniu catego dokumentu (ij. ,czesci opisowej’ oraz ,czesci ofertowej”)
do miejsca sktadania ofert.

— Oferta musi by¢ ziozona osobiscie/przestana pocztg na w/w adres do dnia
13.12.2022 r. do godziny 9.00. Decyduje godzina wptywu oferty. Oferty ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

— Zamawiajgcy informuje, iz niniejsze postepowanie stuzy jedynie ustaleniu cen
rynkowych ustugi i nie zobowigzuje Zamawiajgcego do zawarcia umowy na
okreslonych warunkach i z okreslonym podmiotem, ktéry ztozyt oferte.

POZOSTALE POSTANOWIENIA:

1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

2. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3. Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych
omytek pisarskich, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W
przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajgcy
przyjmuje kwote wpisang stownie.

Informujemy, ze powyzsza informacja nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu
Cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.
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(,,czes¢ ofertowa”)

Zatacznik nr 1. Oferta

DANE OFERENTA:

Imie i Nazwisko Oferenta / Nazwa Firmy:

B =111 (] ST

W odpowiedzi na rozeznanie rynku z dnia 05.12.2022r. w celu ustalenia ceny rynkowej ustugi
przygotowania i przeprowadzenia ustug szkoleniowych dla Uczestnikow/czek projektu
»Outplacement — szansg na zatrudnienie”

oswiadczam, ze:

Cze$é A |

Koszt przeprowadzenia szkolenia ,,Instalator mikroinstalacji, matych instalacji i
instalacji odnawialnych zrédetl energii o tgcznej mocy zainstalowanej ciepta nie wiekszej niz 600
kW?”:

1 gr. x 6 Uczestnikdw/czek X ....ccooovviiiiiiiiinnin. (oferowana stawka za przeszkolenie 1
Uczestnika/czki)

T zt brutto
SH O ZE: oo s

Czesc B

Koszt ustugi trenerskiej podczas ,,Szkolen podstawowych z tematyki stonecznych systemoéw
grzewczych lub systeméw fotowoltaicznych lub pomp ciepta”.

1 gr. X 24 godziny szkoleniowe X .............cccoeeueeee. (oferowana stawka za przeprowadzenie 1 godziny
szkolenia)
S zt brutto
SHOWNIE ZE: L e

Czes¢ C
Koszt przeprowadzenia szkolenia ,,Urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne wytwarzajace,
przesylajace i zuzywajace energie elektrycznag

(Uprawnienia energetyczne GR 1)

1 gr. x 6 Uczestnikdw/czek X .....ccooviiiiiiiiiiiiiian... (oferowana stawka za przeszkolenie 1
Uczestnika/czki)

. zt brutto

SHOWNIE ZE: oo

Catkowita cena oferty brutto* za wykonanie cato$ci przedmiotu zamoéwienia wynosi (suma Czes¢ A

+ CzeS€ B + CzeSE C) i ztotych brutto (slownie:
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Przez cene oferty rozumie sie Catkowitg cene oferty brutto w zt obejmujgcg koszt realizacji wszystkich ustug doradczych
wskazanych w opisie przedmiotu zamoéwienia.

* Cena calkowita i ostateczna uwzgledniajgca wszystkie sktadniki i inne naleznosci budzetowe, ktére moga wynikna¢ z realizacji
umow (w tym koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajgcego zwigzane z zawarciem umowy z Oferentem).
Przez cene oferty rozumie sig¢ Catkowitg cene oferty brutto w zt obejmujgca koszt realizacji wszystkich w/w ustug.

Podpisujgc niniejszg oferte oswiadczam jednoczes$nie, iz:

a)

b)

d)

W petni akceptuje oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udziatu
w postepowaniu;

Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania
ustugi (w tym koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezgce po stronie
Zamawiajgcego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie);

Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze moje dane osobowe, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b RODO, bedg przetwarzane do celéw zwigzanych z niniejszym
postepowaniem I ewentualnym zawarciem umowy na realizacje
zamowienia, w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego
zrealizowania;

Zobowigzuje sie w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania
wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 —
2020;

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za sktadanie falszywych o$wiadczen, informuje,
iz dane zawarte w ofercie sg zgodne z prawda.

Data i podpis Oferenta/tki
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