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PESEL oottt oswiadczam, ze spetniam wymogi grupy docelowej, tj.:

1) jestem osoba zwolniong w przyczyn niedotyczacych pracownika w przeciggu ostatnich
6 miesiecy, tj.:

[J z powodu likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych;

[1 z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy/jego likwidacji;

[] zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy zprzyczyn nie dotyczacych
pracownikéw u pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow;

[J zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw;

[J z powodu wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i ptacy;

[J  w wyniku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 §1
Kodeksu Pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika;

[] rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownika;

[J innych, nie lezagcych po stronie Pracownika.

2) zamieszkuje na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, tj. na obszarze: Gminy Lublin
(gmina miejska)/ Gminy Swidnik (gmina miejska)/ Gminy Piaski (miasto i obszar wiejski w gminie
miejsko — wiejskiej)/ Gminy Metgiew (gmina wiejska)/ Gminy Gtusk (gmina wiejska)/ Gminy Konopnica
(gmina wiejska)/ Gminy Strzyzewice (gmina wiejska)/ Gminy Jabtonna (gmina wiejska)/ Gminy
Niedrzwica Duza (gmina wiejska)/ Gminy Niemce (gmina wiejska)/ Gminy Wélka (gmina wiejska)/
Gminy Nateczéw (miasto i obszar wiejski w gminie miejsko — wiejskiej)/ Gminy Lubartow (gmina
wiejska)/ Gminy Lubartéw (gmina miejska)/ Gminy Spiczyn (gmina wiejska)/ Gminy Jastkow (gmina
wiejska);

Uprzedzony/-na o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg, niniejszym oswiadczam, ze ww. informacje sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.
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