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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU
»,Outplacement — szansg na zatrudnienie”

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 10 Adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian
Dziatanie 10.4 Programy typu outplacement
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

( data wptywu i podpis osoby przyjmujgcej dokumenty)

DEKLARACJA UCZESTNICTWA
(prosze wstawic znak ,X” przy wybranym szkoleniu)

Instalator mikroinstalacji, matych instalacji i instalacji OZE o t3cznej mocy
zainstalowanej ciepta nie wiekszej niz 600KW (7 grup szkoleniowych, 128
godzin szkoleniowych)

Kucharz/Kucharka (2 grupy szkoleniowe, 120 godzin szkoleniowych)

Piekarz (1 grupa szkoleniowa, 120 godzin szkoleniowych)

Prosze o czytelne wypetnienie formularza i zaznaczenie wszystkich wymaganych pél

METRYCZKA
Imie (imiona)
i nazwisko
PESEL Data .
urodzenia
Miejsce urodzenia Wiek? Pteé oK oM
Telefon kontaktowy Adres E-mail

1 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie.

Projekt ,,Outplacement — szansg na zatrudnienie” wspdtfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Edotur Sp. z 0.0.

ul. Wieniawska 6/25, 20-071 Lublin EDOTUR
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Miejsce zamieszkania

Zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

IVHIEJSCOWOSCE: .viueeveeieeietieteseeeeete et etee e ete st sease et asatestesesastesarsersesasestessesee st sessasbesaesaneestesntessesens
UTICA: coeieierirtee ettt ettt st s st era e e s senas Nrdomu: ...ccoeeueneee Nr lokalu: ....ccuvnenee.
Kod pOCZEOWY: ... Gmina:
[ ]Lublin —gmina miejska [ ] Niedrzwica Duza — gmina wiejska
[ ] Piaski —gmina miejsko — wiejska [ 1Niemce — gmina wiejska
[ 1Swidnik — gmina miejska [ 1Wodlka — gmina wiejska
[ ] Metgiew —gmina wiejska [ 1 Nateczéw — gmina miejsko — wiejska
[ ]Gtusk — gmina wiejska [ ]Lubartéow — gmina miejska
[ ]Strzyzewice — gmina wiejska [ ]Lubartéow —gmina wiejska
[ ] Konopnica —gmina wiejska [ ]Jastkéw —gmina wiejska
[ ]Jabtonna —gmina wiejska [ 1Spiczyn —gmina wiejska
POWIAL: oottt sttt e erns WOJEWOAZEWO: ..ottt ettt st naaerens
Adres korespondencyjny (jezeli inny niz zamieszkania)
IVHIEJSCOWOSCE: .eueieeeieeeieteteeeteste st es st et eeesteesss e et ese saesesaesaesessaseesessessessnsessensessessesarsases sressensenss
UBICA: it st e Nrdomu: ....cceeveeneneee. Nrlokalu: ....cceveeuneeee.
Kod poCcztowy: ......cveeveveieeeeeeeane GMINA: et ste e e et st st ste e e srestesreetesaeernaneas
POWIAL: oot WOJEWOAZEWO: ..ocviviercre ettt ettt ettt ee e et s eva e e e nans

WYKSZTALCENIE (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia) O TAK
podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej) O TAK
gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) O TAK
ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty $redniej lub zasadniczej O TAK
szkoty zawodowej)

policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktore O TAK
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

wyisze (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studidw licencjackich, magisterskich i doktoranckich) O TAK

Projekt ,,Outplacement — szansg na zatrudnienie” wspoéffinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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STATUS NA RYNKU PRACY
(prosze uzupetni¢ wszystkie pola)

Oswiadczam, ze jestem osobg zwolniong z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika

w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do Projektu.

Osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktérych umowa o prace zostata rozwigzana z przyczyn nie dotyczacych pracownikéow
W rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obejmuje przypadki, w ktérych:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikdéw;

; . . . L . L O TAK O NIE

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub

likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy

przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na

innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdéw pracy i ptacy;

- rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55§81 Kodeksu Pracy z uwagi na ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

- inne, nie lezace po stronie Pracownika.

Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w ewidencji urzedéw pracy. TAK NIE
O O

(jesli tak, nalezy dotqczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy)

Oswiadczam, ze pobieram zasitek dla osdb bezrobotnych z urzedu pracy.
O TAK O NIE

(Jesli tak, nalezy dotqczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy z datq, od ktérego dnia do ktérego dnia zasitek bedzie wyptacany).

Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji urzedéw pracy. TAK NIE
O O

Nie pracuje i nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy, ale poszukuje pracy i jestem gotowy(a) do jej podjecia

Oswiadczam, ze jestem osobg bierng zawodowo.

Za osobe bierng zawodowo rozumie sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sit roboczych (tzn. nie pracuje i nie O TAK O NIE

jest bezrobotna).

Oswiadczam, ze jestem osobg z niepetnosprawnoscia
O TAK O NIE

(nalezy dotqczy¢ orzeczenie lub opinie wystawiong przez lekarza)

STATUS KANDYDATA/KI W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
(prosze uzupetnic¢ wszystkie pola)
Jestem migrantem, lub osobg obcego pochodzenia, lub przynaleze¢ do mniejszosci narodowej
lub etnicznej
g 0 TAK o NIE

Cudzoziemcy na state mieszkajagcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do
mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: araimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na
fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicow

0 odmawiam podania

urodzit sie poza terenem Polski. informacji
Jestem osobg bezdomna lub jestem dotknieta/-y wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci i wykluczenia

mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia o TAK o NIE

mieszkaniowego:
1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach);
2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,

schroniskach dla migrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby
otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocy);

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace
sie do na mieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

0 odmawiam podania
informacji
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Jestem osobg z niepetnosprawnoscia o TAK O NIE

Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnial9 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 z pdin. zm.)

0 odmawiam podania
informacji

Jestem osobg w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

Wskaznik dotyczy cech powodujacych niekorzystng sytuacje spoteczng, np. jestem zagrozony/a wykluczeniem
spotecznym, posiadam wyksztatcenie ponizej podstawowego, zamieszkuje na obszarze wiejskim, bytem/-am wigzniem,
narkomanem itp.

o TAK o NIE

0 odmawiam podania
informacji

ANKIETA BADAJACA POZIOM MOTYWACII UDZIAtU W PROJEKCIE

(prosze zaznaczy¢ X w skali od 1 do 10, przy czym 1-bardzo nisko, 10-bardzo wysoko)

Jak ocenia Pan/Pani swdj stopiefh motywacji do udziatu w Projekcie?

10

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczyni sie do zdobycia przez Pana/Panig nowych kwalifikacji i doswiadczenia

zawodowego?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
W jakim stopniu udziat w projekcie wptynie korzystnie na Pana/Pani sytuacje na rynku pracy?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

KRYTERIA REKRUTACYJNE (wypetnia Realizator Projektu)

Wyksztatcenie
izsze niz Podstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjalne Policealne Wyzsze
ORI +5 pkt +4 pkt +3 pkt +2 pkt +1 pkt
+ 5 pkt. pit. pKt. pit. pit. pit.
osoba po 50 roku zycia osoba z niepetnosprawnoscia
+ 3 pkt. + 3 pkt.
TAK NIE TAK NIE
+ 3 pkt. + 0 pkt. + 3 pkt. + 0 pkt.

SUMA uzyskanych punktéw
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legitymujgcy/-a sie dowodem 0SODISTYM .....ccc.ccicieiieeciiie ettt s e wydanym przez

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami rekrutacji oraz udziatu w projekcie
,Outplacement — szansg na zatrudnienie” zawartymi w Regulaminie uczestnictwa w projekcie
oraz akceptuje wszystkie postanowienia ww. Regulaminu.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych informacji.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/-tki do Projektu
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