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Zalacznik nr 1
Regulamin rekrutacji Uczestniczek

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os$ Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dzialanie 9.3 Rozwdj przedsigbiorczosci

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okres$la szczegdbtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestniczek projektu,
ktore zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu ,, Start do kobiecego biznesu ™.

2. Naboér kandydatek do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — EDOTUR Sp. z 0.0. z siedzibg w
Lublinie, ul. Wieniawska 6/25.

3. Projekt zaklada przygotowanie 50 (kobiet) - Uczestniczek projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach osob, ktére nie posiadaja odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego dla 40 z nich.

4. Projekt skierowany jest do osob fizycznych — kobiet - w wieku 30! lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego
pozostajacych bez pracy (w tym zarejestrowane w urzgdzie pracy jako bezrobotne), zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, z wylaczeniem osdb zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych
dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza Iub
oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Ponadto wsrod uczestniczek projektu min. 5% beda stanowity kobiety odchodzace z rolnictwa planujace
rozpoczaé prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej?, ktore znajduja sie¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Warunkiem koniecznym jest przejscie reorientowanych osob z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikow (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).

5. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymaja wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.
6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2017 r. do 30.06.2018. r. na terenie wojewédztwa lubelskiego.

7. Uczestniczki projektu zobowigzane sa do zapewnienia $rodkow wlasnych na zalozenie dziatalnosci
gospodarczej w wysoko$ci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

8. Uczestniczki projektu zobowigzane sa do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej rozpoczetej w ramach
projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej
(zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

1 Wiek Uczestniczki projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie —
tj. od dnia 30 urodzin.

2 Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba
bezrobotna, prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego
w KRUS, dla ktoérego zostat ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy.

Projekt ,,Start do kobiecego biznesu” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dzialanie 9.3 Rozwoj przedsigbiorczosci.
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9. Uczestniczki projektu po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatozenie wlasnej firmy (na podstawie daty

rozpoczgcia dziatalnoséci gospodarczej widniejacej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej) zobowiagzane sg do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosSci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

10. Regulamin rekrutacji Uczestniczek oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej wiadomos$ci na
stronie internetowej: www.edotur.pl oraz w biurze projektu Beneficjenta.

§ 2 Proces rekrutacji

. Nabor Uczestniczek projektu odbywa si¢ przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisj¢ rekrutacyjna, powolywana przez Beneficjenta, w sktadzie:

o Koordynator Projektu,
e min. 2 osoby wykazujace si¢ udokumentowang wiedza i do§wiadczeniem z zakresu
prowadzenia i/lub promocji przedsigbiorczosci (eksperci z zakresu przedsigbiorczosci),

e doradca zawodowy.
. Rekrutacja prowadzona jest w terminie 111 2017 — VI 2017.

. Termin podany w pkt 3 umieszczony jest na stronie internetowej: www.edotur.pl oraz w siedzibie
Beneficjenta.

. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie podlegaja
ocenie w procesie rekrutacji.

. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczeg6lnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane s3 na biezaco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

. W przypadku niewylonienia sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestniczek projektu lub w
przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostaé
zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji umieszczana jest na
stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w siedzibie Beneficjenta.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatek, w przypadku, gdy liczba ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 70.

. Rekrutacja do projektu sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje
rekrutacyjng sktadajgcg sie z min. 2 ekspertow w zakresie przedsiebiorczo$cei.

2) Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielnos¢,
przedsiebiorczo$¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosé planowania i analitycznego myslenia, sumienno$¢) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce
zawodowego.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja w biurze projektu, ul. Wieniawska 6/25, 20-071
Lublin, tel. 533 345 416, w okre$lonym terminie tj.: podanym w ogloszeniu o naborze ogloszonym z 10
dniowym wyprzedzeniem na stronie www.edotur.pl, wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny

Projekt ,,Start do kobiecego biznesu” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dzialanie 9.3 Rozwoj przedsigbiorczosci.
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wraz z zalgcznikami:

Zalacznik nr 2 a - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — obowiazkowe
dla wszystkich kandydatek.

Zalgceznik nr 2 b — Oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa — wylgcznie dla kobiet zarejestrowanych
w KRUS spelniajgcych warunek osoby odchodzacej z rolnictwa zarejestrowanej jako bezrobotna, a ich
gospodarstwa rolne nie przekraczaja 2 ha przeliczeniowych. Osoby te musza takze dotaczy¢ potwierdzenie
optaty ubezpieczenia na KRUS za ostatni kwartal.

Zalgcznik nr 2 ¢ — Oswiadczenie — wylgcznie dla 0s6b, ktore zamierzaja otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w sektorze gospodarki bialej (tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne,
ustlugami medyczno-opiekunczymi oraz przemystem produktow medycznych) i/lub, zielonej gospodarki
(poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi zroédtami energii,
budownictwem oraz gospodarka odpadami lub osob, ktére zamierzaja w terminie do 12 miesi¢ecy od
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej zatrudni¢ dodatkowa osobe/osoby na umowe o prace lub osob,
ktére zamierzaja utworzy¢ przedsiebiorstwo spoleczne.

Osoby 7 niepetnosprawnosciami® powinny dolgczyé — kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny
dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc.

Osoby bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP/MUP - zaswiadczenie z
PUP/MUP potwierdzajace status na rynku pracy.

. Formularz rekrutacyjny skladany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub—dostarczany jest
osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego uznaje si¢ dzien, w ktorym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

W przypadku osobistego zlozenia dokumentow rekrutacyjnych kandydatka otrzymuje po$wiadczenie
wplywu opatrzone data przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed
ogloszonym terminem rekrutacji badz po zamknigciu rekrutacji.

Formularz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie internetowej: www.edotur.pl oraz w biurze projektu ul.
Wieniawska 6/25, 20-071 Lublin, w godz. 8.00 — 16.00. Preferowany sposob wypetniania formularza
rekrutacyjnego — komputerowo.

Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z czesci formalnej (I, 11, IV) dotyczacej kryteriow przynaleznosci do grupy
docelowej oraz czgsci (I11) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

15. Ztozone Formularze rekrutacyjne sa weryfikowane i oceniane przez Komisj¢ rekrutacyjna, za pomoca Karty

16

oceny formularza rekrutacyjnego. Ztozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z zalgcznikami nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. O zakwalifikowaniu Kandydatki do Projektu decyduje
Komisja rekrutacyjna.

. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za niespetnienie

8 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepelnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.

Nr

127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.).

Projekt ,,Start do kobiecego biznesu” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dzialanie 9.3 Rozwoj przedsigbiorczosci.

EDOTUR Sp. zo. 0.

ul. Wieniawska 6/25; 20-071 Lublin
tel. 533 345 416, e-mail: biuro@edotur.pl
REGON: 060641583; NIP: 7123213487 y

Strona3z8



Furopeskie <)~ lubelskie Unia Europejska | +*"*;
i g ) g l o s
Program Regionalry o ‘SM{fy fyae, Europejski Fundusz Spoteczny g

* %

kryteriéw formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sig¢:
niepodpisaniec wymaganych o$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na oceng przynaleznosci
kandydatki do grupy docelowej. Istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupeinienia btedow formalnych w
Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznoéci i sposobie uzupelnienia bledéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydatke, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na
etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi si¢, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu
nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostaja przekazane wylaczenie Formularze
rekrutacyjne poprawne pod wzglgdem formalnym.

17. W ramach projektu priorytetowo traktowane sa nastgpujace kandydatki, ktore otrzymaja dodatkowe punkty w
ramach | etapu rekrutacji:

a) osoby odchodzace z rolnictwa - rolnicy zarejestrowani w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,
prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczeni
w KRUS, dla ktorego zostal ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia)
profil pomocy — 5 pkt. — dokumenty kwalifikujace: xero odcinka optaty KRUS za ostatni kwartal,
o$wiadczenie o zamiarze odejScia z rolnictwa — zatacznik nr 2b do Formularza rekrutacyjnego,

b) osoby zamierzajace otworzyé przedsigbiorstwo spoleczne* — 5 pkt. — dokumenty kwalifikujace:
oswiadczenie — zatacznik nr 2¢ do Formularza rekrutacyjnego,

c) osoby deklarujace zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw w ramach prowadzonej dziatalnosci w
przeciagu 12 miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej — 5 pkt. — dokumenty
kwalifikujace: o§wiadczenie — zalacznik nr 2¢ do Formularza rekrutacyjnego,

d) osoby planujace utworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastgpujacych branzach: w sektorze biatej

4 Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot, ktory spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzglgdem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r.o systemie o§wiaty, lub dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.), ktorej celem jest:

1) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0so6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych osob:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

*0s0b bezrobotnych lub

*0s0b z niepelnosprawnosciami, lub

*0s0b, 0 ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnial3 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

*0s0b, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, lub

(2) zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetosprawnych lub osob z
zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ii) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0sob, o ktérych mowa w
ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych 0séb na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy udziatlowcow, akcjonariuszy lub
pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsicbiorstwa jako kapital niepodzielny oraz w okreslonej
czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spolecznosci
lokalnej, w ktorej dziata przedsigbiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsigbiorstwami spotecznymi lub
ich struktura wlasnosciowa opiera si¢ na wspolzarzadzaniu w przypadku spoldzielni, akcjonariacie pracowniczym lub
zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie przekraczaja wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu 0 umow¢ o pracg, spotdzielcza umowe o prace lub umoweg cywilnoprawng co najmniej trzy osoby,
przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Definicja z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Projekt ,,Start do kobiecego biznesu” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dzialanie 9.3 Rozwoj przedsigbiorczosci.
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gospodarki (tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochrona zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuficzymi oraz przemystem produktow medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg odpadami — 5 pkt. — dokumenty kwalifikujace: o$wiadczenie —
zatgcznik nr 2¢ do Formularza rekrutacyjnego.

Maksymalnie do zdobycia 20 punktow.

18. Czes¢ Formularza rekrutacyjnego ,,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (111) jest oceniana w
skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwo$cia przyznania warto$ci punktowych poszczegdlnym czgéciom ocen:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

opis planowanej dziatalnoéci gospodarczej z uwzglgdnieniem, czy dana dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwiazane z lecznictwem, ochrong
zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekunczymi oraz przemystem produktow
medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z transportem
zbiorowym, odnawialnymi Zrodtami energii, budownictwem oraz gospodarka odpadami (0-5 pkt.);
posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);

racjonalno$¢ i efektywnos$¢ kosztu przedsigwzigcia (0-5 pkt.);

charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcoéw/kontrahentow (0-5 pkt.);

charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);

stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);

19. Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wylacznie w przypadku, gdy
kandydatka spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez

2 ekspertow z zakresu przedsiebiorczosSci.

20. Ostateczng oceng Formularza rekrutacyjnego stanowi suma przyznanych punktow:

$rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoch ekspertow oceniajacych 111 cz. Formularza
rekrutacyjnego — krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej - w ramach | etapu rekrutacji,
przy czym nalezy uzyska¢ min. 18 pkt. aby przejs¢ do Il etapu rekrutacji; w przypadku wystapienia
skrajnych rozbiezno$ci w ocenach 2 ekspertow oceniajacych, np. 0 — najnizsza punktacja i 5 —
najwyzsza punktacja, w poszczegolnych czesciach oceny, decyzje o wysokoSci przyznanych
punktow w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba zarzadzajaca projektem —

Koordynator projektu.

punkty za dodatkowe kryteria oceny (punkty premiujace):

- osoby odchodzgce z rolnictwa — 5 pkt.,

- utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego — 5 pkt.

- utworzenie dodatkowego miejsca pracy w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnos$ci gospodarczej — 5 pkt.

- utworzenie dziatalnosci w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z lecznictwem,
ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekunczymi oraz przemystem
produktéw medycznych) lub zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym, odnawialnymi zrodtami energii, budownictwem oraz gospodarka
odpadami — 5 pkt.,

przy czym nalezy uzyska¢ min. 18 pkt. w ocenie III cz. Formularza, aby do sumy przyznanych punktow
wliczone zostaty punkty za dodatkowe kryteria oceny Formularza rekrutacyjnego.

21. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych w | etapie rekrutacji uktadana jest lista
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kandydatek, ktore ztozyly Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktow. Lista sporzadzana jest przez Koordynatora projektu, a zatwierdzana przez osobg
bezposrednio zaangazowang w zarzadzanie projektem — Prezesa Zarzadu Edotur Sp. z o.0.

Na podstawie listy sporzadzonej z I etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza kandydatki do Il etapu, tj.
konsultacj¢ z doradca zawodowym.

Etap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydatki
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca za pomoca dostgpnych
narzegdzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktorej wydaje opini¢
(pozytywna lub negatywna). Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej
opinii.

Doradca zawodowy dokonujac analizy predyspozycji kandydatki, zobowigzany jest uwzgledni¢ swojg
opini¢ w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego dotyczgcego II etapu rekrutacji (zatacznik nr 3a do
Regulaminu rekrutacji Uczestniczek).

Nastepnie Koordynator projektu dokonuje podsumowania punktow otrzymanych przez kandydatki na |
etapie oraz pozytywnej opinii otrzymanej na II etapie rekrutacji i sporzadza liste kobiet, ktore wziety udziat
w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest wg malejacej liczby punktow otrzymanych na etapie
rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest rowniez wstepna lista kobiet zakwalifikowanych do
projektu — znajduje si¢ na niej 50 kobiet, ktore otrzymaty najwiekszg liczbe punktow na etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatki do projektu takiej samej liczby punktow o wyzszej pozycji na
liscie decyduje wyzsza liczba punktow przyznanych za:

a) dodatkowe kryteria oceny - kryteria premiujace (ogdtem),
b) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej,
C) racjonalnos¢ i efektywnos¢ kosztu przedsigwzigcia.

Do projektu zakwalifikowane zostang wylacznie kandydatki, ktore uzyskaty co najmniej 60% punktow
mozliwych do zdobycia na | etapie rekrutacji (za ogolne kryteria oceny — min. 18 pkt.) oraz pozytywna
opini¢ wydang przez doradce na etapie II.

Wszystkie kandydatki, ktore wziely udzial w rekrutacji (tj. kandydatki, ktore wziety udzial w 1 etapie
rekrutacji oraz te, ktore wziety udziat w | i 1l etapie), powiadamiane sa o wynikach rekrutacji, w terminie 5
dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. I i II etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatek, ktore wziety udziat w rekrutacji
podawana jest do wiadomoséci na stronie internetowej Www. edotur.pl oraz w biurze projektu.

§3
Zasady odwolania si¢ kandydatki do projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawcza, dla kandydatek, ktore nie zostaty skierowane do
udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatek, ktore nie zgadzaja si¢ z otrzymang
ocena/opinia.

Kandydatki, ktore nie zostaty skierowane do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie zgadzaja si¢
Z otrzymang ocena/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu I — oceny
formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il — weryfikacji predyspozycji). Kazdej kandydatce przystuguje
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prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowna ocen¢ Formularza rekrutacyjnego
i/lub o ponowng weryfikacj¢ predyspozycji przez doradce zawodowego w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania
liczony jest od dnia otrzymania przez kandydatke ww. informacji.

. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta elektroniczng
na adres: biuro@edotur.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura Beneficjenta ul. Wieniawska 6/25, 20-071
Lublin, tel. 533 345 416 w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje si¢ dzief, w
ktérym zostalo ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone droga elektroniczng (fax/email) musi
zosta¢ uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni roboczych od wptywu wersji elektroniczne;j.

. Edotur Sp. z o.0. kieruje wszelkg korespondencj¢ na adres Kandydatki wskazany w Formularzu
rekrutacyjnym. W wyniku nie zawiadomienia o zmianach majacych wplyw na skutecznos¢ dorgczenia
korespondencji (zmiana adresu, nazwiska itp.), pisma zwrocone z adnotacja z urzedu pocztowego: ,,nie
podj¢to w terminie”, ,,adresat wyprowadzit si¢” lub tym podobne, uznaje si¢ za dorgczone. Skutki dorgczenia
wywotuje rowniez dorgczenie zastgpeze, okreslone w art. 138 i 139 kodeksu postepowania cywilnego.

. Kazda z kandydatek otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego oraz opini¢
doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac odwolanie od
oceny/opinii, kandydatka powinna powota¢ si¢ na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z
ktorymi si¢ nie zgadza.

. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej wyniki
moga wplynaé na ostateczng wersj¢ Listy osob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo — doradczego.

. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydatke w terminie do 5 dni roboczych od
dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes$é 1, 11, IV), jezeli kandydatka odwotuje sie
od oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czgsci 1) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyly w pierwszej
ocenie);

€) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydatki do
samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwolawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatki o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z procedury odwotawczej
jest ocena/opinia wiazaca i ostateczna, od ktorej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatek nastgpuje aktualizacja listy kandydatek, ktore wziety udziat
w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwolawczej i na jej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista
0sob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

10. Wybor Uczestniczek do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktow w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 50 kobiet
zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie.

11. Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujacy procedure rekrutacji.

12.Jezeli zadne odwolanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista kobiet zakwalifikowanych do
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udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia si¢ w stosunku do wstgpnej listy okreslonej w § 2 pkt
24.

§4

Ogloszenie wynikéw rekrutacji

Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwolawczej, zatwierdza ostateczna Liste oséb zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo —
doradczym oraz List¢ rezerwowa. Na liscie rezerwowej umieszczane sg kobiety, ktére z powodu braku
miejsc nie kwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie i maja one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji
ktorejkolwiek z kobiet znajdujacych si¢ na Liscie 0s6b zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

Kazda z 0sob jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie osob zakwalifikowanych do udziatu
w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowe;.

Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: www.edotur.pl oraz w biurze
projektu, ul. Wieniawska 6/25, 20-071 Lublin.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji Uczestniczek:

Zalacznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny.

Zalacznik nr 2a do Formularza rekrutacyjnego - o$wiadczenie uczestniczKi projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (obowigzkowe dla wszystkich kandydatéw).

Zalacznik nr 2b do Formularza rekrutacyjnego - o$wiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa (wypefniany

tylko przez osoby spelniajqce ten warunek).

Zalacznik nr 2¢ do Formularza rekrutacyjnego - oswiadczenie dodatkowe (do wypetnienia tylko dla o0séb
spetniajgcych jeden z warunkow).

Zalacznik nr 3 — Karta oceny Formularza rekrutacyjnego (I etap rekrutacji).

Zalacznik nr 3a — Karta oceny Formularza rekrutacyjnego (11 etap rekrutacji).
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